
PROIECT COFINANȚAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN 
PROGRAMUL OPERAȚIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020

Galati decembrie 2020



OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI 

„cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca si alte activitati relevante, inovatoare si

durabile, specifice domeniilor de pregatire profesionala Economic si Comert, pentru 185 elevi din

invatamantul secundar superior (ISCED 3), nivel de calificare 4, in scopul cresterii sanselor de dezvoltare

profesionala sustenabila, precum si a gradului de insertie si adaptabilitate a acestora la dinamica pietei

muncii din sectoarele economice cu potential competitiv, respectiv domeniile de specializare inteligenta

(identificate si definite conform SNC/SNCDI), la nivelul Regiunii Sud-Est (respectiv judetul Galati)”.
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PARTENERI

Asociaţia Clubul Sportiv „Aqua 1969 Baia Mare„ - SOLICITANT

Colegiul Economic „Virgil Madgearu„ Galați - PARTENER



SCOPUL PROIECTULUI 

vizează 4 aspecte principale care conduc la imbunatatirea tranzitiei
elevilor din invatamantul secundar superior de la educatie la viata
profesionala activa, cu prioritate in sectoarele economice cu potential
competitiv, respectiv in domeniile de specializare inteligenta (identificate
si definite conform SNC/SNCDI), asigurand astfel calificarea, competenta
si productivitatea viitoarei fortei de munca, prin dezvoltare sustenabila,
dinamica si competitiva a acestora pe plan local/ judetean/ regional,
respectiv:
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COMPONENTA 1
cresterea ratei de participare a 185 elevi din invatamantul
secundar superior (ISCED 3), nivel de calificare 4, din domeniile de
pregatire profesionala Economic si Comert, la programe de
invatare la locul de munca specifice prin intermediul unor initiative
eficiente, durabile si sustenabile orientate spre dezvoltarea
competentelor profesionale a viitorilor absolventi si implicit a
cresterii competitivitatii economice in sectoarele vizate, respectiv
programe de invatare la locul de munca;



COMPONENTA 2

facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa, cresterea abilitatii viitorilor
absolventi de a-si alege si adapta traseul profesional la capacitatile si nevoile
proprii, dezvoltarea competentelor necesare integrarii si adaptabilitatii acestora
pe piata muncii, cresterea capacitatii de insertie/ mobilitate profesionala, potrivit
cerintelor actuale si oportunitatilor existente (identificate conform SNC/SNCDI),
cresterea gradului de ocupabilitate a elevilor la finalizarea studiilor pentru 185
elevi scolarizati in invatamantul secundar superior (ISCED 3), in calificari de nivel
4, specifice domeniilor de pregatire profesionala Economic si Comert, prin
intermediul unor servicii complexe de informare si consiliere profesionala, axate
pe dobandirea de competente care raspund necesitatilor actuale
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COMPONENTA 3
stabilirea unor modalitati concrete de colaborare sustenabila pentru cresterea
capacitatii de insertie/ mobilitate profesionala a absolventilor IPT, consolidarea
relatiei dintre piata muncii si sistemul IPT (pentru domeniile de pregatire
profesionala Economic si Comert), incurajarea cooperarii tehnico-economice dintre
mediul educational si marile intreprinderi/ companii, cu prioritate din sectoarele
economice cu potential competitiv, respectiv din domeniile de specializare
inteligenta (conform SNC/SNCDI), sprijinirea competitivitatii dezvoltarii mediului
economic autohton pe plan regional, imbunatatirea gradului de cunoastere a
cerintelor si conditiilor concrete de pe piata muncii, precum si promovarea
principiului ocuparii sustenabile prin intermediul unor activitati inovative de
dezvoltare a sistemului de invatare la locul de munca;



COMPONENTA 4
cresterea gradului de adaptabilitate a viitorilor absolventi IPT la dinamica
economica si mecanismele progresului tehnologic din sectoarele cu potential
competitiv/ domeniile de specializare inteligenta (identificate si definite conform
SNC/SNCDI), crearea de conditii favorabile formarii unei atitudini pozitive si
responsabile fata de construirea unei cariere inca din timpul formarii profesionale
initiale, cresterea eficientei, performantei si dezvoltarii competitive a elevilor
scolarizati in invatamantul secundar superior, prin intermediul unor activitati de
sprijin si dezvoltare performanta a sistemului de invatare la locul de munca specific
domeniilor de pregatire profesionala Economic si Comert, asigurand un mediu
favorabil cooperarii si inovarii, in contextul concurentei la nivel local/ regional
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ACTIVITATI

A.1. Organizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea unor programe de invatare la locul de munca pentru elevi 
scolarizati in domeniile de pregatire profesionala Economic si Comert

A.2. Furnizarea, monitorizarea si evaluarea serviciilor de informare si consiliere profesionala a elevilor scolarizati in domeniile 
de pregatire profesionala Economic si Comert

A.3. Activitati de dezvoltare a sistemului de invatare la locul de munca specific domeniilor de pregatire profesionala Economic 
si Comert, pentru facilitarea tranzitiei elevilor din invatamantul secundar superior (nivel de calificare 4) de la educatie la un 
loc de munca

A.4. Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca specific domeniilor de pregatire profesionala Economic si 
Comert

A.5. Activitati specifice managementului de proiect (organizare, gestiune, monitorizare, control si evaluare) (activitate 
transversala)



VALOARE PROIECT 2,374,296.71

16,143.25 - Contributie


